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AuRerung eines Was liegt vor?
9 Situationsbeschreibung

Verdachts an . ggf.
Vertrauensperson * an die Ansprechperson * K Ktaufnah
P (diese dokumentiert ab S o «taurnanme zur
oder Fachberatungsstelle

Ansprechperson PsG dasforioNienaide
Prozess

\_ J \_ * J \_ J

Erste Einschatzung durch
Ansprechperson
/ begriindet \ )
vager Verdacht SO erharteter Verdacht
Verdacht
C * Vorstand einschalten )
Ruhe bewahren!
Grenzverletzendes
Verhalten
unterbinden, ggf. Verdachts- und Risikoabklarung, ggf. Beratung und
padagogisches Plausibilitatsprifung durch erfahrene Fachkraft (z. B. einer
Cespréch fUhrenJ Fachberatungsstelle
unbegriindeter ‘ Begriindeter/erharteter
C Verdacht 3 yaggiRErEsent Verdacht

}

Dokumentation
aufbewahren

Interventionsteam berat/koordiniert MalBnahmen zum Schutz
der betroffenen Person und zum Umgang mit der Person unter
Verdacht mit Unterstlitzung einer Fachberatungsstelle

)
\__

Vollstandige
Rehabilitation der zu
unrecht
verdachtigten Person
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2) Umgang mit der Persoﬁ
unter Verdacht je nach
Verdachtsschwere
Gesprach, Entbindung von

—

3) MalBnahmen aus Sicht des Vereins: Pressemitteilung und
Kommunikation nach innen, Kontaktdaten der Fachberatungsstelle
weitergeben. Personliche Unterstlitzung flr Ansprechperson,

Kontakt zum Landesverband

1) MaBnahmen zum Schutz der betroffenen Person: raumliche Trennung
von der Person unter Verdacht, Gesprach, i. d. R. Eltern informieren

TR

Aufarbeitung des Falles und Anpassung der Handlungsschritte vor Ort




